
Безопасность и режим – залог успешной компании
Сегодня для многих организаций на первый план выходят проблемы безопасности и сокращения материальных потерь. О том, как в группе компаний 
«Севкабель» ведется работа по сохранению материальных ценностей, интеллектуальной собственности и информации, «Кабельщику» рассказал 
начальник управления безопасности и режима Сергей Панфилов.

Сергей Владимирович, 
расскажите, пожалуй-
ста, на каких направле-
ниях вы делае те акцент 
в работе?

Мы отвечаем за инфор-

мационную безопасность, 

а также за соблюдение 

пропускного и внутри-

объектового режимов на 

предприятиях группы 

«Севкабель». Кроме того, 

занимаемся вопросами 

экономической и кадровой безопасности, 

сопровождением проектов. Сюда входит обе-

спечение интересов нашей компании в ходе 

подготовки и проведения тендеров, в ходе 

закупок товаров, работ и услуг, а также выяв-

ление реальных и прогнозирование потен-

циальных как внешних, так и внутренних 

опасностей и угроз.

Одним из предметов расследований, про-

веденных нашей службой в этом году, стал 

факт исчезновения автомобиля подряд-

чика с кабельно-проводниковой продук-

цией, произведенной на петербургском 

заводе. Специалис ты управления безопас-

ности и режима подключились к поискам, 

и благодаря их усилиям преступники были 

задержаны во время согласования параме-

тров сделки по реализации украденного ими 

кабеля, семь  похищенных барабанов с кабе-

лем найдены и доставлены нашему покупа-

телю. Такие ситуации, к счастью, редки, но  

в связи с произошедшим хотелось бы еще 

раз обратить внимание работников нашей 

логистики на необходимость заключения 

договоров грузоперевозок только с проверен-

ными управлением безопасности компани-

ями, застраховавшими свою ответственность 

по сохранности груза.

Принимает ли ваша служба меры для 
предотвращения материальных потерь 
на предприятиях группы?

Конечно, «Севкабель» стремится сокра-

тить до минимума материальные потери. 

Это, как мы знаем, одно из условий роста 

производительности труда. Получается, 

что каждый из нас заинтересован в том, 
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Сергей 
Панфилов,
начальник 
управления 
безопасности 
и режима

Сотрудничество 
в области оптических 
кабелей

«Севкабель-
Инжиниринг» 
в Москве

Атомная 
лицензия

Завод «Агрокабель» продолжит 
производить оборудование 
для атомных станций

«Севкабель» представил 
инжиниринговую компанию 
на выставке «Электрические 
сети России»  

«Севкабель» и Санкт-
Петербургский университет 
телекоммуникаций сотрудничают 
в области оптических кабелей

«Кабельщик» и sevcable.ru – победители
Газета «Кабельщик» и сайт www.sevcable.ru – лауреаты конкурса «Серебряные нити-2012».

Корпоративное издание группы 

«Севкабель» – газета «Кабель-

щик» и сайт компании награж-

дены дипломами Национального 

и Регионального конкурсов кор-

поративных медийных ресурсов 

«Серебряные нити-2012». Газета 

удостоена диплома Национального 

конкурса в номинации «За профес-

сионализм в подаче информации», 

а сайт получил диплом Межрегио-

нального конкурса «Северо-Запад – 

Серебряные нити-2012» как «Луч-

ший корпоративный сайт».

Церемония награждения состо-

ялась в рамках VII ежегодной 

Национальной конференции кор-

поративных медийных ресурсов, 

прошедшей в Москве. В конкурсе 

приняли участие 84 организации, 

которые представили 123 корпора-

тивные газеты, а также журналы, 

ТВ- и радиопрограммы, веб-сайты, 

интранет-порталы, специальные 

проекты и годовые отчеты.

Л а у р е а т ов и д и п лом а н т ов 

конкурса определял Большой 

эк с пер т н ы й с ов е т,  в  с о с т а в 

которого вошли авторитетные 

специалисты в области комму-

никационных и информацион-

ных процессов, представители 

информационных департаментов 

и служб по связям с обществен-

ностью ведущих российских ком-

паний, представители средств 

массовой коммуникации.

Конкурс «Серебряные нити» – 

первый в России межрегиональ-

ный конк у рс корпоративны х 

и н ф о р м а ц и о н н ы х  р е с у р с о в , 

ставший с 2008 года националь-

ным. Основная цель конкурса – 

создание профессиона льного 

пространства, в котором 

взаимодействуют все участ-

ники массовых и бизнес-ком-

муникаций, где максимально 

раскрывается потенциа л 

различных информацион-

ных ресурсов предприятий 

и организаций.

Газета «Кабельщик» была 

создана на заводе «Севка-

бель» в 1928 году, издавалась 

еженедельно до 1992 года. Потом 

издание корпоративной газеты 

было приостановлено.

Решение воссоздать «Кабель-

щ и к »  б ы л о  п р и н я т о  л е т о м 

2004 года, и в августе вышел пер-

вый номер обновленного издания.

Сайт группы «Севкабель» был 

обновлен в 2011 году, техниче-

ская часть и контент созданы 

сот рудник а ми пресс-с л у жбы 

ГК «Севкабель» при участии служб 

и подразделений заводов и управ-

ляющей компании. Спасибо всем 

за проделанну ю работ у, ес ли 

будут пожелания и предложения 

по совершенствованию корпора-

тивной газеты и сайта, а также 

интересная информация для раз-

мещения, всегда будем рады их 

получить на e-mail: nsher@sevkab.ru

или k.chertok@sevkab.ru и по теле-

фону: +7 (812) 303-67-80.

Дорогие коллеги!

Сердечно поздравляю всех 

с наступающим Новым 2013 

годом и Рождеством!

Благодарю вас за плодот-

ворную совместную работу, 

ответственное отношение 

к своему делу и выполнение 

поставленных задач.

В преддверии Нового года 

каждый день наполнен ожи-

данием праздника – яркого, 

доброго и многообещающего. 

Мы верим, что с новогодним 

боем курантов начнут сбы-

ваться загаданные желания.

Пусть наст упающий год 

Змеи подарит удачу во всех 

делах и начинаниях, новые 

творческие идеи, а уверен-

ный взгляд в будущее при-

несет вам положительные 

эмоции, развитие и успех. 

Крепкого здоровья, семей-

ного тепла, добра и благо-

получия, радостей и счастья 

вам и вашим близким.

Владимир Бухин,

генеральный директор

группы компаний 

«Севкабель»

Лучший топ-менеджер
Генеральный директор группы компаний «Севкабель» Владимир Бухин — лучший топ-
менеджер в тяжелой промышленности.

Генеральный директор группы 

компаний «Севкабель» Владимир 

Бухин стал победителем конкурса 

«Топ-100» газеты «Деловой Петер-

бу рг» в номинации «Тяжела я 

промышленность».

Премия «Топ-100» вручается 

редакцией издания уже девятый 

год. Ее основная цель – выяв-

ление лу чших петербу ргских 

т о п - м е н е д ж е р о в .  В п е р в ы е 

эффективность управления оце-

нивалась финансовыми и ста-

тис тическ ими пока зате л ями. 

Анализируемые компании были 

разделены на 20 отраслей. Основ-

ным критерием оценки стала 

динамика производительности 

труда за 2010-2011 годы. Компа-

ния, добившаяся наибольшего 

прогресса, признавалась победи-

телем в своей номинации.

В номинации «Тяжелая промыш-

ленность» наряду с группой «Сев-

кабель» за победу боролись такие 

компании, как «СИБУР Холдинг», 

«Силовые машины», «Кировский 

завод», «ЭГО-Холдинг».

Церемония награждения была 

выдержана в спортивной тема-

тике. Каждому победителю вме-

сте с дипломом вручалась именная 

футболка хоккейного клуба СКА.

Окончание на стр. 2
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Лидер качества

«Цветлит» – дипломант конкурса качества Татарстана.

«Цветлит» принял участие в откры-

том конкурсе на соискание премии 

Правительства Республики 

Татарстан за качество в 2012 году. 

По итогам конкурса завод 

награжден дипломом в катего-

рии предприятий и организаций 

численностью работающих более 

250 человек, осуществляющих 

деятельность в сфере производства 

продукции производственного 

назначения и (или) товаров народ-

ного потребления. Приз был при-

сужден «Цветлиту» за достижение 

значительных результатов в области 

качества продукции и услуг, обе-

спечения их безопасности, а также 

за внедрение высокоэффективных 

методов управления качеством.

В конкурсе «Лидер качества 

Республики Татарстан» принимали 

участие более 80 организаций, но 

к третьему этапу была допущена 

только 41 организация, в том числе 

«Цветлит».

По словам генерального дирек-

тора ЗАО «Цветлит» Александра 

Ходырева, эта награда еще раз 

подтвердила высокое качество про-

дукции завода. «Участие в конкурсе 

позволило нам провести внутрен-

нюю оценку предприятия, выявить 

сильные и слабые стороны его 

развития, а независимая экспертиза 

высококвалифицированных экспер-

тов Поволжского центра качества 

позволила определить уровень 

достигнутых результатов. Наша 

цель – выпуск высококачественной 

продукции, конкурентоспособной 

в пределах пространства ВТО», – 

подчеркнул А. Ходырев. 

Атомная лицензия

Завод «Агрокабель» продолжит производить оборудование 
для атомных станций.

Завод «Агрокабель» продлил 

лицензию на право изготовления 

оборудования для ядерных уста-

новок атомных станций. Лицензия 

выдана на основании решения 

Северо-Европейского меж-

регионального территориального 

управления по надзору за ядерной 

и радиационной безопасностью 

Федеральной службы по экологи-

ческому, технологическому и атом-

ному надзору. Лицензия действует 

до 1 ноября 2017 года.

Решение о выдаче лицензии 

принято в ходе оценки возмож-

ностей завода по соблюдению 

всех требований к обеспече-

нию качества и безопасности 

при изготовлении подобного 

вида продукции.

Продление данной лицензии 

позволит предприятию расши-

рить свое присутствие на рынке 

изготовления оборудования 

для атомных станций, уча-

ствовать в новых конкурсах, 

поставках для строительства 

атомных объектов. ЗАО «Завод 

Агрокабель» имеет возмож-

ность производить для нужд 

атомного комплекса широкий 

номенклатурный ряд кабельной 

продукции, в том числе огне-

стойкие и не распространяющие 

горение с низким газо- и дымо-

выделением силовые и кон-

трольные кабели, в том числе 

бронированные.

чтобы материальная база только 

росла, а никак не уменьшалась. 

К с о ж а лению, э т у т очк у зр е -

ния разделяют не все. Мы ведем 

а к т и вн у ю р аб о т у по не доп у-

щению краж цветного металла, 

выноса материа льно-тех ниче-

ских ценностей. Для предотвра-

щения подобных ситуаций наше 

управление созда ло почту дове-

ри я: pocht a .dover ia . sevk abel@

g m a i l . c om ,  а  т а к ж е т е ле ф он: 

+7 812 322-36 -24, по которым 

м о ж н о  а н о н и м н о  с о о б щ и т ь 

о любых уже известных вам или 

готовящихся противоправных 

действиях. Полученная информа-

ция будет оперативно проверена. 

Введенные рег ул яторы ано-

н и м н ы х  с о о б щ е н и й  н е о д н о -

кратно положительно проявляли 

себя в действии. Так, например, 

в 2012 году по телефону дове-

рия была получена информация, 

п роверк а ко т орой позво ли ла 

выявить злоупотребление слу-

жебным по ложением в це л я х 

получения страхового возмеще-

ния одним из работников фили-

ала группы «Севкабель» путем 

инсценировки аварии с участием 

личной автомашины и принад-

лежащей ООО «ГК «Севкабель» 

автомашины. По результата м 

этой проверки компания полу-

чила возможность избежать нега-

тивных последствий страхового 

случая.

В области экономической безо-

пасности управление использует 

различные механизмы и способы 

уклонения от финансовых  потерь. 

Постоянный мониторинг соверша-

емых финансовых операций позво-

ляет выявлять и предотвращать 

убыточные сделки. Так, в текущем 

году в результате проверки добро-

совестности потенциальных контр-

агентов управление предотвратило 

экономические потери на сумму 

более 20 млн. рублей.

То есть, можно сказать, сотруд-
ники управления безопасности 
полнос тью выполняют свою 
работу?

Мо ж н о т а к с к а з а т ь .  И  э т о 

только у читыва я ра змер пре-

д о т в р а щ е н н ы х  и  в о з м е щ е н -

ных потерь, которые возможно 

в ы р а з и т ь  в   д е н е ж н о м  э к в и-

в а лен т е .  Пр овод и м у ю у п р а в-

л е н и е м  п р о ф и л а к т и ч е с к у ю 

работ у, результаты принимае-

мых превентивных мер оценить 

невозможно. Один из основопо-

ла га ющи х принципов работ ы 

службы безопасности, которого 

мы придерживаемся, – принцип 

экономической целесообразно-

сти: затраты на безопасность не 

должны превышать размера пре-

дотвращенных потерь.

Какие еще аспекты работы, 
с вашей точки зрения, важны 
для развития компании?

Важным аспектом стабильной 

работы любого крупного пред-

приятия, на мой взгляд, является 

необходимость глубокой интегра-

ции службы безопасности во все 

проходящие в организации эко-

номические и производственные 

процессы, принятие выполняе-

мого службой безопасности функ-

ционала как неотъемлемой части 

бизнес-процессов предприятия; 

использование в ходе экономичес-

кой деятельности всех имеющихся 

ресурсов подразделения безопас-

ности для минимизации различ-

ных рисков во всех проводимых 

в компании производственных 

и финансовых операциях и пре-

д о т в р а щ е н и я в с е в о з м о ж н ы х 

потерь.

Как на предприятии обстоят 
дела с пропускным и внутриобъ-
ектовым режимами? 

С момента начала моей работы 

в группе «Севкабель» соблюдение 

пропускного и внутриобъекто-

вого режимов было выбрано как 

одно из приоритетных направ-

лений в дея т е льнос т и у п ра в-

ления безопасности и режима. 

В результате проводимой работы, 

большая часть которой не видна 

на поверх нос т и, на м уд а лос ь 

в несколько раз сократить коли-

чество нарушений трудового рас-

порядка, нарушений пропускного 

и внутриобъектового режимов. К 

примеру, если в начале этого года 

количество опозданий работни-

ков в неделю достигало тридцати 

слу чаев, то в настоящее время 

благод аря своевременно при-

нятым мерам общее количество 

нарушений пропускного и вну-

триобъектового режимов не пре-

вышает двух случаев в неделю.

К а к и е  м е р ы  у п р а в л е н и е 
безопасности и режима пред-
принимает для поддержания 
информационной безопасности?

В большей части мне не хоте-

лось бы озвучивать соответству-

ющие механизмы, поскольку их 

р а згл а шен ие мо ж е т пов ле ч ь 

з а   с о б о й  и з о б р е т е н и е  з л о у -

мышленниками новых способов 

хищений охраняемой в компании 

информации. Могу отметить, что 

в текущем году был пересмотрен 

конт у р информационной безо-

пасности. Введены дополнитель-

ные мех анизмы по ее защите, 

позволяющие оперативно реа-

гировать на попытки хищения 

сведений, сос тавл яющи х ком-

мерческую тайну. Неоднократно 

в ы я в л я л и с ь  и  п р е с е к а л и с ь 

попытки несанкционированного 

доступа к охраняемой информа-

ции по электронным кана лам 

связи.

Может быть, у вас как у руко-
водителя управления безопас-
ности и режима есть какие-то 
п о ж е л а н и я  с о т р у д н и к а м 
компании?

Мне хотелось бы пожелать каж-

дому заниматься своим делом 

в рамках отведенной ему компе-

тенции, честно работать и полу-

чать честно заработанную плату. 

Не совершать хищений и не зло-

употреблять своим служебным 

положением. Ведь воруя у работо-

дателя, мы в конечном счете воруем 

из своего кармана, поскольку при 

уменьшении доходности предпри-

ятия прямо пропорционально сни-

жается размер и нашей заработной 

платы, а предприятие, в числе дру-

гих механизмов снижения затрат, 

начинает использовать сокра-

щение рабочих мест. В итоге мы 

делаем хуже только себе.

В зак лючение диа лога хоч у 

поблагодарить всех за сотруд-

ничество и поздравить коллег 

с  н а с т у п а ющ и м Но вы м 2013 

годом. Пусть он будет успешнее 

предыдущего и принесет много 

радости.

Обмен опытом

Специалисты «Севкабель-Инжиниринга» поделились опытом 
на научно-техническом совете МРСК Северо-Запада.

Сотрудники компании 

«Севкабель-Инжиниринг» при-

няли участие в научно-техниче-

ском совете МРСК Северо-Запада, 

который прошел в Архангельске.

Основным вопросом стало обсуж-

дение создания системы контроля 

качества электроэнергии в филиа-

лах МРСК в cвязи с планируемым 

вводом в действие нового 

ГОСТ Р 54149-2010 

«Электрическая энергия. 

Совместимость технических 

средств электромагнитная. 

Нормы качества электрической 

энергии в системах электро-

снабжения общего назначения», 

который ужесточает ответствен-

ность перед потребителем 

за качество и надежность его 

снабжения электроэнергией.

В ходе заседания начальник 

проектного отдела компании 

«Севкабель-Инжиниринг» Виктор 

Захаров представил доклад о 

применении изолированного 

провода СИП-7 при строитель-

стве и реконструкции ВЛ 110 кВ. 

Он рассказал участникам 

об опыте строительства высоко-

вольтной линии с использова-

нием СИП-7 в условиях плотной 

городской застройки в г. Энгельс 

(Саратовская область).

Технические специалисты 

обсудили вопросы эксплуатации 

СИП-7 в условиях снега и гололе-

дообразования, а также возмож-

ности использования стан-

дартной линейной арматуры 

и типовых опор.

«Подводя итог проделанной 

работы, с уверенностью можно 

сказать, что применение защи-

щенного провода на напряже-

ние 110 кВ возможно, – сообщил 

В. Захаров, – и самое главное, 

при его использовании воз-

можно сократить охранную зону 

с 20 до 5 метров, с исключением 

факторов, негативно влияющих 

на здоровье и жизни людей».

Окончание. Начало на стр. 1
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ДекабрьДекабрь

20132013
С Новым годом!С Новым годом!

Спагетти болоньезе
Рецепт для ленивых:
Пучок гибких изолированных медных 
жил готовим в ПВХ-изоляции. 
Подаем в бухтах.

Хот-дог
На медную жилу накладываем изоляцию 

из этиленпропиленовой резины. Экран 
из медной проволоки обеспечит сохранность 

формы блюда. Дополняем броней 
из гальванизированных проволок. 

Подавать с гарниром из муфт и траверсов.

Рецепты кабел
ьной кухни
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Тамара 
Васильевна 
Козлова —
крановщик 
I кабельного 
производства, 
участок № 2

Павел 
Геннадьевич 
Грищенков —
опрессовщик 
I кабельного 
производства, 
участок № 1

Завод «Севкабель»:

В ноябре-декабре юбилеи отметили:

О .  Р.  А й р а п е т о в ,  Д .  В .  С е м у ш и н , 

М. В. Боклаг, Ю. А. Иванова, В. В. Мира-

новс к ий, В. Ю. Попов, С . И. Ти х а нов, 

А. П. Арчаков, В. В. Биденный, В. Ф. Бог-

данов, Н. Н. Бувдевский, С. Н. Васильев, 

Д. Н. Гулькин, Д. Н. Давлетова, В. Ю. Евонов, 

А. В. Железнов, В. Г. Иванов, В. И. Клубиков, 

Г. В. Кузнецова, Н. С. Лебедев, Л. Н. Лебедева, 

О. В. Малахов, А. В. Москалев, А. Б. Смирнов, 

А. Б. Соколов, В. А. Старцев, Ю. В. Телин, 

А. З. Хачидзе, Н. И. Цыганов, О. В. Чернова, 

Н. И. Швецов, Д. В. Шимков, П. В. Чехонин.

Юби л я ры з а вод а « А г рок аб е л ь »: 
Л. А. Васильева, О. Г. Григорьев, В. Ф. Яковлев, 

А. П. Дмитриев.

Юбиляры завода «Молдавкабель»:  
Л. П. Цуркан, И. Х. Выключенко, М. Я. Алиев, 

Т. А. Кулакова, Н. Ф. Самусенко, В. Г. Пидкамин-

ный, Ф. Д. Романова, В. А. Мауль, Н. Е. Бокоева, 

В. В. Киселев, А. Г. Арсений.

Приказом генера льного дирек тора 

ОАО «Севкабель» за долголетний добро-

совестный труд объявлена благодарность 

З. В. Ноздриной, С. К. Лобзаеву, Л. А. Мартыно-

вой, Н. А. Кузнецовой, П. Н. Крылову, Т. А. Федо-

ровой, Л. Н. Чесовитиной, И. В. Богомоловой, 

А. И. Овчинникову.

Приказом генера льного дирек тора 

ОАО «Завод Микропровод» за безупречный 

многолетний труд объявлена благодарность 

А. Ю. Выповой, В. А. Акимову.

«Севкабель-Инжиниринг» на выставке в Москве
«Севкабель» представил инжиниринговую компанию на выставке «Электрические сети России-2012».

Завод «Молдавкабель»: С. М. Ефре мов – 

слесарь-ремонтник, А. С. Барган – изо-

лировщик, В. А. Оксенюк – эмалиров-

щик, А. И. Огурцов – опрессовщик.

Завод «Агрокабель»: С. М. Виноградов – 

волочильщик, А. В. Цуков, А. И. Латы-

шев – опрессовщики, В. В. Малышев – 

скрутчик.

Валентин 
Юрьевич 
Кучин— 
перемотчик 
II кабельного 
производства, 
участок № 4

Дмитрий 
Павлович 
Корчагин — 
бронировщик 
II кабельного 
производства, 
участок № 3

Корпоративное издание 
группы компаний «Севкабель»

Над номером работали:
Надежда Шерешевская, e–mail: Nsher@sevkab.ru
Кирилл Черток, e–mail: K.Chertok@sevkab.ru

Адрес редакции:
199106, г. Санкт–Петербург, Кожевенная линия, д. 40 
Тел. (812) 303 6780
Отпечатано в РА «Алисар»
г. Санкт-Петербург, пр. Оптиков, д. 4
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c юбилеем

обучение

Вас поздравляем с рождением дочек,

Пусть улыбка не сходит 

 с их розовых щечек,

Пусть сладко спят и растут день за днем,

Радостью, счастьем наполнят ваш дом!

Коллектив цеха № 6 поздравляет с юбилеем начальника цеха 
Ирину Богомолову:

ГК «Севкабель» поздравляет ведущего специалиста 
отдела внешнеэкономической деятельности Евгения 
Завьялова с рождением дочери Александры 
и ведущего специалиста отдела отрасле-
вых продаж Евгению Колесник с рожде-
нием дочери Александры:

Лучшие рабочие 

ноября-декабря

итоги производства

поздравляем

Сотрудничество в области оптических кабелей

«Севкабель» и Санкт-Петербургский университет телекоммуникаций сотрудничают в области оптических 
кабелей.

На заводе «Севкабель» про-

шла ознакомительная экскур-

сия на производство оптических 

кабелей для слушателей курса 

«Технадзор за строительством, 

эксплуатационное обслужива-

ние и ремонт волоконно-опти-

ческих линий связи (ВОЛС)» 

факультета повышения ква-

лификации и переподготовки 

инженерно-педагогических 

кадров Санкт-Петербургского 

государственного университета 

телекоммуникаций им. проф. 

М.А. Бонч-Бруевича.

В экскурсии приняли у ча-

стие представители компаний 

«Вымпелком», МРСК Северо-

Запада, филиала МТС «Регион 

« Ю г »,  « К Т К-К » и  « Э р л а н г 

Северо-Запад».

Гости познакомились с про-

цессом производства и с обо-

р у д о в а н и е м  п о  в ы п у с к у 

оптических кабелей, а также 

с испытательной лаборато-

рией предприятия.

По окончании обучающего 

к у р с а  « С е в к а б е л ь »  п о л у -

чил письмо от имени декана 

факультета Даниила Куликова 

со словами благодарности за 

организацию и проведение 

мер оп ри я т и я .  « Эк с к у р с и и 

адаптированы под программу 

курсов повышения квалифи-

кации и проводятся на высо-

ком уровне, – подчеркивается 

в благодарственном письме, – 

о   ч е м  с в и д е т е л ь с т в у ю т 

отзывы слушателей, отметив-

ших актуальность полученной 

информации, создание благо-

приятной атмосферы и инте-

ресные формы проведения 

занятий». Д. Куликов выра-

зил надежду на продолжение 

мног о ле т нег о со т руд ни че -

ства университета и завода 

«Севкабель».

Всем коллективом очень рады

Поздравить Вас в ваш юбилей!

И пусть послужит как наградой

Вам уважение друзей.

И нас, коллег! 

Желаем счастья

И море радости всегда!

Пусть не коснется Вас ненастье,

И не грустите никогда!

c новорожденными

Специалисты группы компаний «Севкабель» пред-

ставили продукцию на XV международной специ-

ализированной выставке «Электрические сети 

России-2012», которая состоялась в Москве.

В этом году стенд группы «Севкабель» был посвящен 

компании «Севкабель-Инжиниринг». Инжиниринговый 

центр, созданный на базе НИИ и завода «Севкабель», 

выполняет проекты устройства кабельных линий 

6-330 кВ «под ключ» – начиная от проектирования 

и заканчивая поставкой, монтажом и сдачей объектов 

в эксплуатацию с последующей гарантией на линии. 

Для оформления стенда были использованы фотогра-

фии с монтажа объектов, выполненных специалистами 

«Севкабель-Инжиниринга». 

Помимо инжиниринговых услуг, группа «Севкабель» 

представила  буклеты и образцы новой кабельно-про-

водниковой продукции: провод с защитной изоляцией 

для воздушных линий электропередачи на напряжение 

110 кВ (СИП-7), универсальный силовой кабель с изо-

ляцией из сшитого полиэтилена на напряжение 6-35кВ 

(аналог multi-wiski), силовые кабели с изоляцией из 

сшитого полиэтилена, бронированные круглыми про-

волоками, и силовой кабель с этиленпропиленовой изо-

ляцией для взрывоопасных зон всех классов. 

Стенд «Севкабеля» посетили специалисты МРСК 

Центра, МРСК Волги, «Ленэнерго», МОЭСК и других 

компаний.

По словам начальника отдела маркетинга и рекламы 

Ольги Ребченко, «Севкабель» является постоянным 

участником выставки. «Ранее тематика „Электриче-

ских сетей России” была в основном посвящена само-

несущим изолированным проводам и арматуре для 

них. В последние годы акцент сместился к новым 

видам продукции, таким как кабели на высокое 

напряжение с изоляцией из сшитого полиэтилена 

и муфты. В выставке стали принимать участие мно-

гие иностранные производители кабельно-прово-

дниковой продукции и инжиниринговые компании. 

На наш взгляд, число посетителей выставки в этом 

году несколько сократилось из-за появления новой 

выставки UpGrid, которая прошла в октябре в Москве 

при поддержке ФСК ЕЭС», – отметила она.


